
 

 مدير/ة حالة العنف المبني على النوع الاجتماعي 

 

 المهام الوظيفية : 

)الحملات، من  المتعلقة بملف العنف المبني على النوع الاجتماعي  الأنشطة متابعة تنفيذ  •
 (.الفعاليات الجلسات

 والأسبوعية(. والربعية  الدورية المطلوبة )الشهرية  تحضير ومتابعة التقارير •
تحويل الحالات ناجين من العنف القائم على النوع الاجتماعي، ومتابعة الحالات الفردية لل •

 . إلى الخدمات المناسبة التي تلبي احتياجاتها بنا ء على خطة التدخل 
 الداخلية والخارجية.  متابعة الإحالات  •
 متابعة قاعدة البيانات الخاصة بملف العنف   •
 . متابعة توزيع طرود الكرامة  •
الإحالات وتقييمات المخاطر  المواضيع وربط الرصد بو  المتعلقة بملف العنف  القضايا رصد •

 .والتقارير لتتبع التقدم وقياس تأثير التدخلات

 .والتدريبات لتعزيز القدرات  اللجان المجتمعيةالمشاركة في اجتماعات التحضير و •

 الخاصة بملف العنف على أساس النوع الاجتماعي.  مانححضور اجتماعات مع ال •
 القيام بأي مهام أخرى توكل إليه من قبل المسؤولين تتعلق بمجال عمله.  •

 

: المؤهلات  

 

 حاصل على شهادة جامعية .  - التعليم:

 ت والخبرات: االمهار

 خبرة لا تقل عن سنتين في المجال الإنساني.  -

 خبرة في التدخلات الخاصة بالعنف القائم على النوع الاجتماعي / الحماية  -

 خبرة بالعمل على برامج الأوفيس.  -

 مهارات تنظيمية وإدارية جيدة.  -

 مهارات تواصل ممتازة -

 مراعاة الدقة والسرية في العمل-

 

 

 



 : متطلبات خاصة بهذه الفرصة

 .درعا / نوىمكان العمل : •

 الأولوية لسكان المنطقة  •

وفي حال عدم   23/09/2026يوم حيث يتم إيقاف الإعلان بتاريخ  15مدة الإعلان  •

 .الوصول إلى المرشح المناسب يتم تمديد الإعلان لشهر

 .الأولوية للمتقدمين وفقاً للخبرات والمؤهلات الاعلى وذلك بعد تطابق الشروط المطلوبة •

ملاحظة: في حال لم يتم التواصل معك خلال عشرة أيام من تاريخ إيقاف الإعلان على  •

 . الموقع فأنت لست من القائمة التي ستشملها المقابلات 

 

 : الراتب و الفوائد

 .حسب سلم الرواتب المعتمد في الجمعية •

 . تأمين )حياة ، صحي ، اجتماعي( •

 

 للتقدم يرجى الدخول إلى الرابط التالي : 

https://sssd-ngo.net:5015/Recruitment/Careers 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


