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 المجلس النرويجي للاجئين في سورية: 

 

للأشخاص المتأثرّين  إنّ المجلس النرويجي للاجئين هو منظّمة إنسانيّة، مستقلّة، غير حكومية، لا تستهدف الربح. يوفّر المجلس النرويجي للاجئين المساعدة 

لتلبية إحتياجاتهم الإنسانيّة الفوريّة، ومنع المزيد من النزوح، كما  ..والمجتمعات المضيفة، إلخبالأزمات أي اللاجئين، والأشخاص الناّزخون داخلياً، 

  .المساهمة في إيجاد حلولاً دائمة

راتيجية التابعة  يختلف نوع الأنشطة المنفذة في كل سياق من بلد إلى آخر تبعاً للاحتياجات على أرض الواقع والأولويات المحددة في خطط الإستجابة الاست 

المأوى،   بناء القدرات، ، للحكومات والأمم المتحدة. إلّا أنّ المجلس النرويجي للاجئين يتخصّص بشكل رئيسي في خمسة مجالات للبرامج، وهي: التعليم

مكن من الوصول إلى المزيد من الأمن الغذائي، فضلًا عن دعم السكان المتضرّرين من النزوح للت سبل العيش والمياه والصرف الصحي والنظافة الصحيّة ، 

  .الخدمات. فضلاً عن ذلك، اكتسبت المنظمة خبرة واسعة على مدى سنوات في مجال العمل على تنسيق المآوي الجماعية وإدارتها

 

 

 : الفرصةلمحة عن  

 يهدف المجلس النرويجي للاجئين، كجزء من برنامج  سبل العيش والأمن  الغذائي، إلى  تحسين القدرة على الصمود والرفاهية الاقتصادية للأسر الضعيفة التي 

 تعيلها نساء في محافظة درعا .يعطي هذا البرنامج الأولوية للأعمال التجارية الزراعية والأنشطة المدرة للدخل والمهارات الزراعية التقنية ، مع التركيز

 سيؤدي  التدريب المخصص ، المستنير بتقييمات الاحتياجات التي أجراها موظفو المجلس .بشكل أساسي  على النساء  من خلفية  زراعية ومعالجة  الأغذية

 . النرويجي للاجئين ، إلى بناء قدرات  المشاركين في سبل العيش المستدامة وتقنيات إجراءات الأغذية وأفضل  الممارسات

،  تصنيع الألبان والخضروات للشركات الصغيرةمدربين المهنيين ضمن مجال الالتعاقد بشكل مؤقت مع فريق جوال من هو الهدف الرئيسي من هذه الفرصة 

 . درعافي محافظة مستهدفة الخاصة بالمجلس النرويجي للاجئين ضمن عدة مناطق  سبل العيش والأمن الغذائي مشاريعبغاية المساعدة في تنفيذ 

 وسيتم تكليفهم بالمهام بناءً على الاحتياجات التشغيلية وتوافرهم.  ،المتنقلةالبشرية مجموعة الموارد  ضمن للتعاقد تم اختيارهمسي الذين سيتم إدراج المرشحين 

 الدور والمسؤوليات: 

 : تطوير المواد التدريبية

 تطوير مواد تدريبية عملية تراعي الفوارق بين الجنسين باللغة العربية.  •

 نقطة بداية. تطوير اختبار ما قبل التدريب لتقييم مستوى تعلم المشارك ك •

 ل: يجب أن يغطي المنهج التدريبي والدورات التدريبية هذه الموضوعات المذكورة أدناه لمجموعات مختلفة من النساء الرائدات في مجال الأعما •

o  :الحليب ، والتخمير ، وتنويع المنتجات ، والتعبئة ، والتخزين. صناعاتمعالجة الألبان 

o  الحفظ )التخمير ، التجفيف ، التعليب( ، معايير الجودة. تجهيز الخضروات: تقنيات 

o  .تربية الماشية: أفضل الممارسات في رعاية الماشية / الماعز / الدواجن ، والوقاية من الأمراض ، وإدارة الأعلاف 

o   ، الأعمال والتسويق: التكلفة ، والعلامات التجارية ، واستخدام منصات التسويق الرقمي لوسائل التواصل الاجتماعي ، وروابط السوق

 واستراتيجيات المبيعات الجماعية. 

 :تقديم التدريب

 امرأة لسلاسل القيمة المختلفة(.  خمسة وعشرينإلى  عشرينأيام على الأقل / مجموعة من  عشرةإجراء تدريب عملي وتشاركي ) •

 م العروض التوضيحية والعمل الجماعي ودراسات الحالة الواقعية. ااستخد •

 )على سبيل المثال ، صنع الجبن ، وتجفيف الخضروات(.  تجارب واقعيةجلسات عملية  مع  يتضمنالتدريب من  سبعون بالمئةتأكد من أن ال •

 زيارة ميدانية للشركات متناهية الصغر القائمة )بدعم من المجلس النرويجي للاجئين( لتعريف المشاركين بالأعمال العملية للمؤسسات.   تنسيق •

 :دعم ما بعد التدريب

 تطوير اختبار ما بعد التدريب لتقييم مستوى تعلم المشارك كتقييم للتعلم.   •

 في المستقبل والتعلم المستمر. توفير دليل تدريبي بسيط للمشاركين للرجوع إليه •

هذه  إجراء زيارة متابعة للإرشاد والخدمات الاستشارية بناء على الجدول الزمني المتفق عليه مع المجلس النرويجي للاجئين. وهناك حاجة إلى  •

 الزيارات الميدانية والدعم الميداني كجزء من خطة التدريب الشاملة.  

 .  التعاقدمخصص سواء للمجموعات أو الأفراد طوال مدة المشروع وبشكل تقديم الدعم عن بعد و •
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 المؤهلات المطلوبة: 

 

 على شهادة تدريب من معاهد معتمدة. أو حاصل  أو الأعمال التجارية الزراعية  البيطرةأو شهادة جامعية في علوم الأغذية  •

 تصنيع منتجات الألبان / الخضروات وتدريب الثروة الحيوانية.  على الأقل ضمن مجالخبرة واحدة  سنة •

 بروتوكولات النظافة(. ،  HACCPمعرفة معايير سلامة الأغذية ) •

 خبرة في مشاريع سبل العيش الممولة من المنظمات غير الحكومية. يفضل وجود  •

 .التدريب والتيسير ضمن مجال على الأقل  خبرة واحدة سنة  •

 إجادة أساليب التدريب التشاركي.   •

 وخاصة برنامجي وورد وإكسل.   (برامج مايكروسوفت أوفيس) برامج الحاسوب المكتبية الإلمام البسيط بالتعامل مع •

 الإلمام الأساسي باللغة الإنجليزية.كما يفضل إتقان اللغة العربية )شفهياً وكتابياً(.  •

 في غضون مهلة قصيرة.  العملالمرونة والتوافر للاستجابة لطلبات   •

 .أو شيخ سعد لأولوية للمرشحين المقيمين حالياً في نوىا •

 

 : معلومات إضافية 

 .اعتماداً على مدة تنفيذ المشروع ،المدة ةمحدوداتفاقية  مدة العقد:

 .محافظة درعا، نوى وشيخ سعد مكان العمل:

 ٢٠٢٥ نيسان ١٩ السبت :الطلبات ستلاملا الموعد النهائي

 

 

 : شروط التقديم

 

المرشحون الذين لا ، علماً أن الوارد أدناه QRال  رمز أو من خلال مسح ملئ الاستمارة الالكترونية عبر الرابط التالييرجى  ،الفرصةه للتقدم إلى هذ

 : طلبات ترشيحهم يقدمون معلومات كاملة ومفصلة قد لا يتم النظر في

https://forms.office.com/e/NYgePfzFzU 
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