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 المجلس النرويجي للاجئين في سورية: 

 

للأشخاص المتأثرّين  إنّ المجلس النرويجي للاجئين هو منظّمة إنسانيّة، مستقلّة، غير حكومية، لا تستهدف الربح. يوفّر المجلس النرويجي للاجئين المساعدة 

لتلبية إحتياجاتهم الإنسانيّة الفوريّة، ومنع المزيد من النزوح، كما  ..والمجتمعات المضيفة، إلخبالأزمات أي اللاجئين، والأشخاص الناّزخون داخلياً، 

  .المساهمة في إيجاد حلولاً دائمة

راتيجية التابعة  يختلف نوع الأنشطة المنفذة في كل سياق من بلد إلى آخر تبعاً للاحتياجات على أرض الواقع والأولويات المحددة في خطط الإستجابة الاست 

المأوى،   بناء القدرات، ، للحكومات والأمم المتحدة. إلّا أنّ المجلس النرويجي للاجئين يتخصّص بشكل رئيسي في خمسة مجالات للبرامج، وهي: التعليم

مكن من الوصول إلى المزيد من الأمن الغذائي، فضلًا عن دعم السكان المتضرّرين من النزوح للت سبل العيش والمياه والصرف الصحي والنظافة الصحيّة ، 

  .الخدمات. فضلاً عن ذلك، اكتسبت المنظمة خبرة واسعة على مدى سنوات في مجال العمل على تنسيق المآوي الجماعية وإدارتها

 

 

 : الفرصةلمحة عن  

الوصول إلى المدخلات الزراعية لصغار كجزء من برنامج سبل العيش والأمن الغذائي ، إلى زيادة ( ، NRCيهدف المجلس النرويجي للاجئين ) 

الإنتاج على  المزارعين الضعفاء الذين عادوا مؤخرا إلى مناطقهم الأصلية من أجل استعادة أنشطتهم الزراعية و / أو المعدات اللازمة لاستعادة أنشطة

ل الزراعية والإدارة المالية وممارسات الزراعة الذكية  مستوى المزرعة ، بالإضافة إلى تزويد المشاركين بدورات تدريبية تشمل موضوعات حول الأعما

 ً  .مناخيا

ً الالتعاقد بشكل مؤقت مع فريق جوال من هو الهدف الرئيسي من هذه الفرصة  ، بغاية المساعدة في تنفيذ مدربين المهنيين ضمن مجال الزراعة الذكية مناخيا

 . درعافي محافظة مستهدفة  الخاصة بالمجلس النرويجي للاجئين ضمن عدة مناطق   سبل العيش والأمن الغذائي مشاريع

 وسيتم تكليفهم بالمهام بناءً على الاحتياجات التشغيلية وتوافرهم.  ،المتنقلةالبشرية مجموعة الموارد  ضمن للتعاقد تم اختيارهمسي الذين سيتم إدراج المرشحين 

 الدور والمسؤوليات: 

في المجلس النرويجي للاجئين حول محتوى ومنهجية التدريب. يتألف التدريب من   برنامج سبل العيش والأمن الغذائيوضع خطة مع موظفي  •

 . فرداً  عشرينمن  ين مؤلفةمزارع ةأيام من التدريب لكل مجموع  خمسة

•  ً تطوير ومحتوى الدليل والأدوات المتعلقة  الفي المواقع المستهدفة لإثراء عملية  إجراء تقييم لقدرات المزارعين على الزراعة الذكية مناخيا

 ً  . بالزراعة الذكية مناخيا

•  ً  في السياق السوري.    إجراء مراجعة مكتبية للمواد الموجودة حول تدخلات الزراعة الذكية مناخيا

•  ً  . تطوير مواد تدريبية كاملة سهلة الاستخدام ذات صلة بتخطيط وتصميم وتنفيذ وإدارة ممارسات الزراعة الذكية مناخيا

ً  اثنان وسبعونتدريب  •  .  ضمن المناطق المستهدفةعلى ممارسات الزراعة الذكية مناخيا  مزارعا

 تجاه تطبيق الدروس المستفادة. السوكياتوالتغير في  التقدم العلميإجراء تقييم ما بعد التدريب للمتدربين لتقييم  •

 المؤهلات المطلوبة: 

 

 ذات الصلة.  الأخرى الزراعة أو البيئة الزراعية أو المجالات  ضمن مجالكحد أدنى   شهادة جامعية •

 الإلمام في مجال تقنيات الزراعة الذكية مناخياً وتطبيقاتها.  •

 خبرة في التدريب والتيسير والتوجيه. •

 يفضل وجود خبرة بتصميم المناهج التدريبية.  •

ً  يفضل وجود خبرة   •  . المحليالسياق  ضمن في أعمال واستشارات مماثلة في مجال تقنيات الزراعة الذكية مناخيا

 وخاصة برنامجي وورد وإكسل.   (برامج مايكروسوفت أوفيس) برامج الحاسوب المكتبية الإلمام البسيط بالتعامل مع •

 الإلمام الأساسي باللغة الإنجليزية.كما يفضل إتقان اللغة العربية )شفهياً وكتابياً(.  •

 في غضون مهلة قصيرة.  العملالمرونة والتوافر للاستجابة لطلبات   •

 .أو شيخ سعد الأولوية للمرشحين المقيمين حالياً في نوى •
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 : معلومات إضافية 

 .اعتماداً على مدة تنفيذ المشروع ،المدة ةمحدوداتفاقية  مدة العقد:

 .محافظة درعا، نوى وشيخ سعد مكان العمل:

 ٢٠٢٥ نيسان ٢٤ الخميس :الطلبات ستلاملا الموعد النهائي

 

 

 : شروط التقديم

 

المرشحون الذين لا ، علماً أن الوارد أدناه QRال  رمز أو من خلال مسح ملئ الاستمارة الالكترونية عبر الرابط التالييرجى  ،الفرصةه للتقدم إلى هذ

 : طلبات ترشيحهم يقدمون معلومات كاملة ومفصلة قد لا يتم النظر في

https://forms.office.com/e/AiL45DYj9S 
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