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Job Specification: Detector Technician - 

Training Officer  
ي أجهزة كشف مسؤول   -  الغام فيف

 تدر�ب
ي 

: الوصف الوظ��ف  

Department: 
TMEU وحدة إدارة وتقي�م التدر�ب 

 القسم 
Grade: 7 7  الدرجة 
Line managed by: Standards & Training 

Manager 
المعاي�ي والتدر�ب مدير  دير المبا�ش لهذا  الم 

 المنصب 

Responsible for line 
managing: 

 مسؤول عن ادارة  - -

Location: NES - Raqqa قشمال  / الرقة سور�ا  �ش  الموقع  
 

MAG’s Vision is a world in which everyone can 
live free from the enduring and devastating 
consequences of armed violence, conflict and 
their legacy. People will live in communities 
where their rights are upheld, with dignity and 
choice and free from fear from mines, explosive 
remnants of war (ERW) and the impact of small 
arms and light weapons and ammunition. 

MAG’s Mission is to save lives, ease suffering 
and enable sustainable development by 
limiting the causes and addressing the 
consequences of armed violence and conflict 
so people can live with dignity and choice, free 
from fear. We will use our core skills and 
distinctive competence to save lives through 
the removal of mines and ERW, and reduce 
the impact of small arms, light weapons and 
ammunition on people and communities. How 
we do this is as important as what we do – we 
work primarily with and for communities, for 
us ‘it’s all about people’. 

 
MAG’s Values: Our values come to life 
through our actions, every day. How we act 
has an impact on others. As someone who 
works at MAG, you can help to create a 
positive culture by demonstrating our values 
through your own behavior and actions. 
Everyone has a role to play in shaping our 
culture. Everyone should understand our 
values and is encouraged to think how they are 
relevant to their individual role. 

• DETERMINED - we work with purpose. 

• EXPERT - through excellence and expertise 

المنظمة المدمرة   :(MAG) رؤ�ة  العواقب  من  خالٍ  عالم 
وتراثهما وال�اع  المسلح  للعنف  ح�ث   .والمستمرة 

حقوقهم،   ام  اح�ت فيها  يتم  مجتمعات  ي 
�ف الناس  �ع�ش 

الألغام   من  الخوف  من  وخال�ة  اخت�ار،  وح��ة  بكرامة 
الحرب مخلفات  من  وتأث�ي   (ERW) والمتفجرات 

ة  ة والأسلحة الخف�فة والذخ�ي  .الأسلحة الصغ�ي
 
 
 

المنظمة  المعاناة   :(MAG) مهمة  وتخف�ف  الأرواح  إنقاذ 
ن التنم�ة المستدامة من خلال الحد من أسباب   وتمكني
العنف المسلح وال�اع ومعالجة عواقبه، حىت يتمكن  
من   وخال�ة  اخت�ار،  وح��ة  بكرامة  الع�ش  من  الناس 

ة  الخوف ف المتم�ي . سنستخدم مهاراتنا الأساس�ة وكفاءتنا 
من   والمتفجرات  الألغام  إزالة  خلال  من  الأرواح  لإنقاذ 
ة   الصغ�ي الأسلحة  تأث�ي  من  والحد  الحرب،  مخلفات 

الناس والمجتمعات ة ع�  الخف�فة والذخ�ي  .والأسلحة 
به   نقوم  عما  أهم�ة  تقل  لا  بذلك  ق�امنا  فنحن    -ك�ف�ة 

ي المقام الأول مع المجتمعات ومن أجلها، فنحن  
نعمل �ف

 .""نهتم بالناس
 
 
 

المنظمة  أفعالنا، كل   :(MAG) ق�م  خلال  من  ق�منا  تتج� 
ف   .يوم أفعالنا لها تأث�ي ع� الآخ��ن. بصفتك أحد العاملني
ي 
ي خلق ثقافة إ�جاب�ة من  MAG �ف

�مكنك المساعدة �ف  ،
ل�ل فرد   .خلال إظهار ق�منا من خلال سلوكك وأفعالك 

فهم   الجميع  ع�  �جب  ثقافتنا.  �شك�ل  ي 
�ف �لعبه  دور 

ارتباطها   ك�ف�ة  ي 
�ف التفك�ي  ع�  �شج�عهم  و�تم  ق�منا 

 .بدورهم الفردي 
 
 
 
 
 .نعمل بهدف  :العزم  •
ة • �  من خلا :الخ�ب ي الثقة ل التم�ي  .والإتقان نبين
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we build trust. 

• INTEGRITY - we strive to do the right thing. 

• COMPASSION people come first in 

everything we do. 

• INCLUSIVE we are inclusive, and we value 

diversity. 

 
اهة • نن ء الصحيح  :ال� ي  .�س� جاهدين لفعل ال�ش
ي كل ما نقوم به  :التعاطف •

 .الناس هم أول��تنا �ف
 .نحن شاملون، ونقدر التن�ع  :الشمول�ة •

 

Job Purpose: 
Under the supervision of the Standards & Training 
Manager (STM), responsible for the maintenance 
schedule, repair and disposal of all programme 
dectectors; oversee all detector training in the 
programme; conduct field assessments of new detectors 
and contribute to HD R&D reports on new detectors 
introduced to the programme and related tasks in 
accordance with MAG Syria Standard Operating 
Procedures, MAG HMA Global Technical Standards 
National Mine Action Standards (NMAS) and relevant 
detector manuals. 
 
In collaboration with the TOM and STM, develop training 
objectives in English, Arabic and Kurdish, aligning them 
with MAG’s mission and mandate to maximize 
operational effectiveness. 
 
Represent MAG within the Training School acting as a 
key point of contact. 

 :الغرض من الوظ�فة
اف مدير المعاي�ي والتدر�ب ، �كون شاغل الوظ�فة  (STM) تحت إ�ش

مسؤوً� عن جدول الص�انة، و�صلاح والتخلص من جميع أجهزة ال�شف  
اف ع� جميع التدر�بات المتعلقة بأجهزة   نامج؛ والإ�ش الخاصة بال�ب

نامج؛ و�جراء التقي�مات الم�دان�ة لأجهزة ال�شف الجد�دة،  ي ال�ب
ال�شف �ف

ي تقار�ر البحث والتط��ر الخاصة ب�زا
لة الألغام للأغراض  والمساهمة �ف

نامج   الإ�سان�ة ي يتم إدخالها إ� ال�ب �شأن أجهزة ال�شف الجد�دة الىت
 لإجراءات التشغ�ل الق�اس�ة لمنظمة  

�
والمهام ذات الصلة، وذلك وفقا

ي سور�اماك "
، والمعاي�ي الفن�ة العالم�ة  (MAG Syria SOPs) " �ف

 "ماك للأعمال المتعلقة بالألغام للأغراض الإ�سان�ة الخاصة بمنظمة "
(MAG HMA)والمعاي�ي الوطن�ة للأعمال المتعلقة بالألغام ، (NMAS) ،

 .وكتيبات أجهزة ال�شف ذات الصلة
 
 

 ومدير المعاي�ي والتدر�ب  (TOM) بالتعاون مع مدير العمل�ات التدر�ب�ة
(STM)  ة والع���ة� ف ، العمل ع� تط��ر الأهداف التدر�ب�ة باللغات الإنجل�ي

" وتف��ضها لتع��ز الفعال�ة  ماك وال�رد�ة، بما يتما�ش مع رسالة منظمة "
 .العمل�ات�ة إ� أق� حد

 
) داخل مدرسة التدر�ب كجهة اتصال  MAG" (ماك تمث�ل منظمة "

 رئ�س�ة. 

Job Description  
  

This is a non-contractual document that can be varied 
from time to time as circumstances dictate. This job 
description is intended to summarize the main duties 
and responsibilities of the post; this is not intended to be 
a full and exhaustive list of tasks. All MAG staff are 
expected to demonstrate flexibility and willingness to 
perform appropriate tasks when the need arises. 
 
Some Job Descriptions may be supplemented by specific 
Terms of Reference. 
 
Training 

• Develop Lesson Plans, Power Point 
presentations and Formative/Summative 
Assessments on Detectors for approval by the 
STM. 

• Deliver training on Detectors for Improvised 
Mine Field Clearance, Building Search/Clearance 
(Improvised Devices), Conventional Battle Area 
Clearance, Conventional Mine Field Clearance in 

ي 
 :الوصف الوظ��ف

 
ها من وقت لآخر حسب ما  غ�ي هذە وث�قة  تعاقد�ة �مكن تغي�ي

تقتض�ه الظروف. يهدف وصف الوظ�فة هذا إ� تلخ�ص  
الواجبات والمسؤول�ات الرئ�س�ة للوظ�فة؛ لا ُ�قصد بها أن تكون  

ي  .قائمة كاملة وشاملة بالمهام 
 من المتوقع أن ُ�ظهر جميع موظ�ف

MAG ا لأداء المهام المناسبة عند الحاجة  .مرونة واستعداد�
 
 
 

وط مرجع�ة   قد �ستكمل بعض الأوصاف الوظ�ف�ة ��ش
 .محددة 

 
  التدر�ب  •
إعداد خطط الدروس، وعروض البور���نت التقد�م�ة،   •

والتقي�مات التك��ن�ة/الختام�ة الخاصة بأجهزة ال�شف  
للموافقة   (STM) لتقد�مها لمدير المعاي�ي والتدر�ب

 .عليها
تقد�م التدر�ب ع� أجهزة ال�شف الخاصة بتطه�ي حقول   •

ي (العبوات  
الألغام المرتجلة، وتفت�ش/تطه�ي المبايف
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accordance with approved Training 
Management Plans (TMPs) as directed by the 
STM. 

 
 

• Conduct student assessments on Detectors as 
directed by the STM. 

• Conduct annual Detector assessments on 
operational staff as directed by the STM 

 
 

• Conduct Training Needs Assessments (TNA) for 
Detectors as directed by the STM. 
 

• Contribute to the review, development and 
revision of SOPs and TMPs as appropriate. 

• Contribute to the development of new training 
and support trials of new equipment. 

 
 

• Responsible for management, maintenance and 
upgrading of all training equipment ensuring 
they meet the requirements of the training 
provided. 

• Interpret for International staff in the field and 
during meetings ensuring clear and effective 
communication. 

• Maintain a maintenance schedule for all 
Detectors across the programme and provide 
monthly reports to the STM of any 
unserviceability, stock or movement issues that 
may affect operations. 

• Support Training Officers by providing Detector 
assessments on student course reports. 

Technical 
• Ensure full knowledge on all programme 

Detectors. 
• Research new Detectors and provide detailed 

reports to the STM on applications in the 
programme. 
 

• Ensure full knowledge of and ensure 
implementation of all MAG SOPs, drills and 
other work practices. 

• Ensure an in-depth and up-to-date knowledge of 
all mines and munitions in the theatre of 
operations. 

• Contribute to the Training School’s Reference 
Library. 

• Ensure an in-depth and up-to-date knowledge of 
all relevant technical equipment in the theatre 
of operations. 

• Ensure the maintenance, and safe and 
appropriate storage of all necessary project 
materials and equipment. 

المرتجلة)، والتطه�ي التقل�دي لمناطق المعارك، والتطه�ي  
 لخطط إدارة التدر�ب  

�
التقل�دي لحقول الألغام، وفقا

و�ناءً ع� توجيهات مدير المعاي�ي   (TMPs) المعتمدة 
 .(STM) والتدر�ب

إجراء تقي�مات الطلاب حول أجهزة ال�شف بتوج�ه من   •
 .(STM) مدير المعاي�ي والتدر�ب 

ف   • إجراء التقي�مات السن��ة لأجهزة ال�شف للموظفني
ن بتوج�ه من مدير المعاي�ي   /العمل�اتيني ن الم�دانيني

 .(STM) والتدر�ب
لأجهزة ال�شف   (TNA) إجراء تقي�م الاحت�اجات التدر�ب�ة •

 .(STM) بتوج�ه من مدير المعاي�ي والتدر�ب 
ي مراجعة وتط��ر وتعد�ل إجراءات التشغ�ل   •

المساهمة �ف
حسب   (TMPs) وخطط إدارة التدر�ب  (SOPs) الق�اس�ة
 .الاقتضاء

ي تط��ر التدر�بات الجد�دة ودعم تجارب   •
المساهمة �ف

 .المعدات الجد�دة 
المسؤول�ة عن إدارة وص�انة وتحد�ث جميع معدات   •

 .التدر�ب لضمان تلبيتها لمتطلبات التدر�ب المقدم
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ي الم�دان   •
ف �ف ف الدوليني جمة الفور�ة للموظفني الق�ام بال�ت

 .وخلال الاجتماعات لضمان تواصل واضح وفعال
الحفاظ ع� جدول ص�انة لجميع أجهزة ال�شف ع�ب   •

نامج وتقد�م تقار�ر شه��ة لمدير المعاي�ي والتدر�ب   ال�ب
(STM)   ي المخزون أو الحركة

حول أي أعطال أو مشا�ل �ف
 .قد تؤثر ع� العمل�ات

دعم مسؤو�ي التدر�ب الآخ��ن من خلال تقد�م تقي�مات   •
ي تقار�ر دورات الطلاب 

 .أجهزة ال�شف �ف
ي  •

  الجانب الفيف
ضمان المعرفة ال�املة بجميع أجهزة ال�شف المستخدمة   •

نامج ي ال�ب
 .�ف

ي أجهزة ال�شف الجد�دة وتقد�م تقار�ر مفصلة   •
البحث �ف

حول تطب�قاتها الجدوى   (STM) لمدير المعاي�ي والتدر�ب 
نامج  ي ال�ب

 .منها �ف
 ضمان المعرفة ال�املة بجميع إجراءات التشغ�ل الق�اس�ة •

(SOPs) " والتدر�بات والممارسات العمل�ة  ماك لـمنظمة "
 .الأخرى وضمان تنف�ذها

ي   •
ضمان معرفة متعمقة ومحدثة بجميع الألغام والذخائر �ض

 .م�ح العمل�ات 
ي المكتبة المرجع�ة لمدرسة التدر�ب •

 .المساهمة �ف
ضمان معرفة متعمقة ومحدثة بجميع المعدات الفن�ة   •

ي م�ح العمل�ات 
 .ذات الصلة �ف

 
وع   • ضمان ص�انة وتخ��ن جميع مواد ومعدات الم�ش

 .اللازمة �شكل آمن ومناسب 
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• Travel to operational task sites to observe and 
keep up to date with Detector practices and 
types/condition of recovered Explosive 
Ordnance (EO). 

• Other duties as directed, in accordance with 
programme requirements. 

Quality Management 
• Support Standards & Training Coordinator as 

required and plan/conduct Quality Assurance 
Evaluation on Detectors used on operational 
task sites. 

Management and HR 
• Assist in managing, motivating and developing 

the training team within the project to perform 
to a high standard. 

• Under the supervision of the STM, ensure that 
student and training files and produced and 
shared with HR. 

• Ensure that HR policies and procedures are 
implemented in consultation with Base Manager 
and HR Manager. 

Communications and Reporting 
• Ensure that the STM is fully briefed on all 

training issues and any technical difficulties 
arising. 

• Submit accurate training reports as directed by 
the STM, and produce other technical reports 
and documents as and when required. 

• Assist the STM in the development and 
production of training proposals, reports and 
budgets. 

• As required by the STM participate in 
investigation into incidents/accidents. 
 
 

Health, Safety and Security 
• Assist in the monitoring of the security situation 

in work location and areas of operations 
ensuring that the STM are kept informed of 
security risks and developments. 

Safeguarding 
• Work in compliance with/ uphold the 

organization's Safeguarding framework - Policy 
on Personal Conduct, Protection of Children and 
Vulnerable Adults Policy, Dignity at Work Policy, 
Reporting Malpractice (Whistleblowing) Policy, 
Equal Opportunities Policy and Policy on Modern 
Slavery  

• Encourage an open and transparent way of 
working that facilitates a strong safeguarding 
culture within and between teams  

• Ensure that all staff understand the provisions 
clearly and challenge any unacceptable 
behaviour  

• Ensure that any concerns, reports or complaints 

السفر إ� مواقع المهام العمل�ات�ة لمراقبة ممارسات   •
 أجهزة ال�شف وموا�بة أنواع وحالات الذخائر المتفجرة

(EO) دة  .المس�ت
أداء الواجبات الأخرى حسب التوجيهات و�ما يتوافق مع   •

نامج   .متطلبات ال�ب
  إدارة الجودة •
دعم منسق المعاي�ي والتدر�ب حسب الحاجة،   •

وتخط�ط/إجراء تقي�م ضمان الجودة لأجهزة ال�شف  
ي مواقع المهام العمل�ات�ة

 .المستخدمة �ف
�ة •  الإدارة والموارد الب�ش
ي إدارة وتوج�ه وتط��ر ف��ق التدر�ب داخل   •

المساعدة �ف
وع لضمان الأداء بمستوى عالٍ   .الم�ش

اف مدير المعاي�ي والتدر�ب • ، ضمان  (STM) تحت إ�ش
إعداد ملفات الطلاب والتدر�ب ومشاركتها مع قسم  

�ة  .الموارد الب�ش
�ة بالتشاور   • ضمان تنف�ذ س�اسات و�جراءات الموارد الب�ش

�ة  .مع مدير القاعدة ومدير الموارد الب�ش
  الاتصال و�عداد التقار�ر •
�شكل كامل   (STM) ضمان إطلاع مدير المعاي�ي والتدر�ب  •

 .ع� جميع قضا�ا التدر�ب وأي صع��ات فن�ة قد تطرأ
تقد�م تقار�ر تدر�ب�ة دق�قة بتوج�ه من مدير المعاي�ي   •

، و�عداد تقار�ر ووثائق فن�ة أخرى عند  (STM) والتدر�ب
 .الحاجة 

ي تط��ر و�عداد   (STM) مساعدة مدير المعاي�ي والتدر�ب •
�ف

ان�ات  ن حات التدر�ب والتقار�ر والم�ي  .مق�ت
ي الحوادث/العوارض بناءً ع�   •

ي التحقيق �ض
المشاركة �ض

 .(STM) طلب مدير المعاي�ي والتدر�ب 
 
  الصحة والسلامة والأمن  •
ي موقع العمل ومناطق   •

ي �ض ي مراقبة الوضع الأميض
المساعدة �ض

 (STM) العمل�ات لضمان إبقاء مدير المعاي�ي والتدر�ب 
 .ع� علم بالمخاطر والتطورات الأمن�ة

 الصون 
ا لـ / دعم إطار عمل المنظمة للحما�ة  • س�اسة   - العمل وفق�

ف   ، وس�اسة حما�ة الأطفال والبالغني السلوك الشخ�ي
ي العمل، وس�اسة الإبلاغ عن  

الضعفاء، وس�اسة ال�رامة �ض
سوء الممارسة (الإبلاغ عن المخالفات)، وس�اسة تكافؤ  

 .الفرص، وس�اسة مكافحة العبود�ة الحديثة 
 

�شجيع ط��قة عمل منفتحة وشفافة تُعزز ثقافة حما�ة   •
 .ق��ة داخل الفرق وف�ما بينها

اض   • ض للأحكام بوض�ح والاع�ت ضمان فهم جميع الموظفني
 .ع� أي سلوك غ�ي مقبول

ضمان التعامل مع أي مخاوف أو تقار�ر أو شكاوى بجد�ة   •
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are taken seriously and investigated promptly 
and thoroughly  

 

 والتحقيق فيها ع� الفور و�شكل شامل 
 

Person Specification  
 

Essential  
  

• An excellent command of spoken and written 
English.  

• An excellent command of spoken and written 
Kurdish.  

• An excellent command of spoken and written 
Arabic (not essential)  

• The ability to translate documents from English 
into Kurdish (Arabic) and vice versa.  

• The ability to interpret during lessons from 
English to Kurdish and Arabic and vice versa.  
  

• Ability to use basic Microsoft programmes to 
write reports  

• Ability to work as part of a team.  
 

• Ability to work under pressure and to deadlines.  
 

 
• Administrative skills and ability to take minutes 

of meetings.  
• High level of self-motivation.  
• An understanding of NGOs.  
• A commitment to humanitarian work.  
• Ability to travel/ stay in the field when necessary 

 
Essential Experience 
 
•  Experience of maintenance, repair and disposal of 

Detectors. 
• Experience of working in mine clearance/EOD/IED 

operations in Syria or similar that are contaminated 
by remnants of conflict 

 
 
•  Experience of assisting in the management of 

training operations 
•  Experience in training students in the above skill sets 
•  Experience of training, motivating and managing a 

diverse group of people 
 
•  Experience of training, mentoring and coaching 

others. 
•  Experience of assisting in the management & 

conduct of formal or informal training and the 
transfer of appropriate skills to others. 

 
 
 

 توفرها:  الواجب المواصفات  
 

  متطلبات أساس�ة
 

•  
ً
 وكتابة

�
�ة تحدثا ن  .إجادة ممتازة للغة الإنجل�ي

•  
ً
 وكتابة

�
 .إجادة ممتازة للغة ال�رد�ة تحدثا

 
•   

ً
 وكتابة

�
 ل�ست أساس�ة )إجادة ممتازة للغة الع���ة تحدثا

. 
�ة إ� ال�رد�ة   • ن القدرة ع� ترجمة الوثائق من الإنجل�ي

 .(والع���ة) والعكس 
�ة   • ف جمة الفور�ة أثناء الدروس من الإنجل�ي القدرة ع� ال�ت

 .إ� ال�رد�ة والع���ة والعكس
 القدرة ع� استخدام برامج ما�كروسوفت الأساس�ة •

(Microsoft Office) ل�تابة التقار�ر. 
 .القدرة ع� العمل ضمن ف��ق •
ام بالمواع�د   • ض القدرة ع� العمل تحت الضغط والال�ت

 .النهائ�ة
امتلاك مهارات إدار�ة والقدرة ع� تدو�ن محا�ض   •

 .الاجتماعات
 .مستوى عالٍ من الدوافع الذات�ة والمبادرة •
 .(NGOs) فهم طب�عة عمل المنظمات غ�ي الحكوم�ة  •
ي  •

ام بالعمل الإ�ساين ن  .الال�ت
ورة • ي الم�دان عند ال�ض

 .القدرة ع� السفر والإقامة �ض
ات الأساس�ة   الخ�ب

 
ي ص�انة و�صلاح والتخلص من أجهزة ال�شف  •

ة �ف  .خ�ب
 
 
 
 

ي عمل�ات إزالة الألغام / التخلص من   •
ي العمل �ف

ة �ف خ�ب
 العبوات الناسفة المرتجلة  / (EOD) الذخائر المتفجرة 

(IED)   ي سور�ا أو بيئات مماثلة ملوثة بمخلفات
�ف

 .ال�اعات
ي إدارة العمل�ات التدر�ب�ة  •

ي المساعدة �ف
ة �ف  .خ�ب

ي تدر�ب الطلاب ع� مجموعات المهارات   •
ة �ف خ�ب

 .المذكورة أعلاە 
ف و�دارة مجموعة متنوعة من   • ي تدر�ب وتحف�ي

ة �ف خ�ب
 .الأفراد

ي تدر�ب وتوج�ه و�رشاد الآخ��ن  •
ة �ف  .خ�ب

•  
ي إدارة وتنف�ذ التدر�ب الرس�ي أو غ�ي   •

ي المساعدة �ف
ة �ف خ�ب

 .الرس�ي ونقل المهارات المناسبة للآخ��ن 
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Essential Skills and Knowledge 
 
•  Technical knowledge of Detectors used in Mine 

Action 
• Technical knowledge of mines and unexploded 

ordnance and mine clearance techniques, including 
new developments 

•  Technical Knowledge of improvised devises and 
search techniques. 

•  Ability to develop, review and comply with security 
and technical Standard Operating Procedures 

•  Excellent organisational skills with the ability to 
assist in the planning and coordination of training 
activities projects 

 
•  Excellent communication and interpersonal skills 
 
•  Good literacy, numeracy and IT skills 
 
 
Essential Apitude 
 
•  Interest in and commitment to MAG’s humanitarian 

mandate and principles 
•  Ability to assist in and develop and apply training 

and administrative work plans. 
•  Innovative, creative and proactive with an analytical 

and solution-oriented approach 
 
•  Determined and committed to high quality 

standards and continually improving effectiveness 
and efficiency 

 
•  Ability to establish and develop effective working 

relationships in a cross-cultural environment at all 
levels internally and externally 

•  Self-motivated, flexible and enthusiastic approach to 
work 

•  Ability to meet deadlines and work calmly under 
pressure Ability to represent and promote MAG 
 

 ة المهارات والمعرفة الأساس�
ي مجال مكافحة   •

معرفة فن�ة بأجهزة ال�شف المستخدمة �ف
 .الألغام 

معرفة فن�ة بالألغام والذخائر غ�ي المنفجرة وتقن�ات إزالة   •
ي هذا المجال 

ي ذلك التطورات الجد�دة �ف
 الألغام، بما �ف

. 
معرفة فن�ة بالعبوات المرتجلة وتقن�ات التفت�ش   •

 .والبحث 
القدرة ع� تط��ر ومراجعة والامتثال لإجراءات التشغ�ل   •

 .الأمن�ة والفن�ة (SOPs) الق�اس�ة
ي   •

مهارات تنظ�م�ة ممتازة مع القدرة ع� المساعدة �ف
 .تخط�ط وتنسيق أ�شطة ومشار�ــــع التدر�ب

ي التواصل والتعامل مع الآخ��ن و�ناء   •
مهارات ممتازة �ف

 .العلاقات
ي القراءة وال�تابة والحساب واستخدام   •

مهارات ج�دة �ف
 .تكنولوج�ا المعلومات

  القدرات والسمات الأساس�ة •
 

ام بتف��ض ومبادئ منظمة " • ض "  ماك الاهتمام والال�ت
 .الإ�سان�ة 

ي تط��ر وتطبيق خطط العمل   •
القدرة ع� المساعدة �ف

 .التدر�ب�ة والإدار�ة
•   

�
، و�متلك نهجا ، ومبادرا�

�
، ومبدعا أن �كون الشخص مبتكرا�
 نحو إ�جاد الحلول

�
 وموجها

�
 .تحل�ل�ا

ام بمعاي�ي الجودة العال�ة والعمل المستمر   • � الحسم والال�ت
ف الفعال�ة وال�فاءة   .ع� تحسني

ي بيئة   •
القدرة ع� بناء وتط��ر علاقات عمل فعالة �ف

 
�
 وخارج�ا

�
 .متعددة الثقافات ع� جميع المست��ات داخل�ا

ف تجاە العمل • ي التحف�ي
 .نهج مرن، ومتحمس، وذايت

القدرة ع� الوفاء بالمواع�د النهائ�ة والعمل بهدوء تحت   •
"  ماك الضغط، والقدرة ع� تمث�ل وترو�ــــج منظمة "

ي   .�شكل إ�جايب
•  

Qualifications 
• Detector Technician  
• EOD Level 2 
• Team Leader 
• Quality Management 
• A recognised Instructor qualification  

 

 
 
 

 :المؤهلات
ي أجهزة كشف  •  (Detector Technician) الغام فيف
ي  - التخلص من الذخائر المتفجرة  •

 ( EOD) المستوى الثانى
  قائد ف��ق  •
 ) إدارة الجودة  •
ف به كمدرب  •   مؤهل مع�ت

 
 

Signed employee: 
 

Date: 
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Signed manager: Date: 


