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المجلس النرویجي للاجئین في سوریة:
إنّ المجلس النرویجي للاجئین ھو منظّمة إنسانیّة، مستقلّة، غیر حكومیة، لا تستھدف الربح. یوفرّ المجلس النرویجي للاجئین المساعدة للأشخاص المتأثرّین بالأزمات أي اللاجئین، والأشخاص الناّزخون داخلیاً، والمجتمعات المضیفة، إلخ.. لتلبیة إحتیاجاتھم الإنسانیّة الفوریّة، ومنع المزید من النزوح، كما المساھمة في إیجاد حلولاً دائمة .
یختلف نوع الأنشطة المنفذة في كل سیاق من بلد إلى آخر تبعاً للاحتیاجات على أرض الواقع والأولویات المحددة في خطط الإستجابة الاس تراتیجیة التابعة للحكومات والأمم المتحدة. إلّا أنّ المجلس النرویجي للاجئین یتخصّص بشكل رئیسي في خمسة مجالات للبرامج، وھي: التعلیم ، المعلومات والاستشارة والمساعدة القانونية ، المأوى، المیاه والصرف الصحي والنظافة الصحیّة، سبل العیش والأمن الغذائي، فضلًا عن دعم السكان المتضرّرین من النزوح للتمكن من الوصول إلى المزید من الخدمات. فضلاً عن ذلك، اكتسبت المنظمة خبرة واسعة على مدى سنوات في مجال العمل على تنسیق المآوي الجماعیة وإدارتھا . 

لمحة عن الفرصة :
· الھدف الرئیسي من ھذه الفرصة ھو التعاقد بشكل مؤقت مع فریق جوال من المساعدین المجتمعیین، بغایة المساعدة في تنفیذ مشاریع سبل العیش والأمن الغذائي الخاصة بالمجلس النرویجي للاجئین ضمن عدة مناطق مستھدفة في محافظة ريف دمشق.
· سیتم إدراج المرشحین الذین سیتم اختیارھم للتعاقد ضمن مجموعة الموارد البشریة المتنقلة، وسیتم تكلیفھم بالمھام بناءً على الاحتیاجات التشغیلیة وتوافرھم.


الدور والمسؤولیات:
· المساعدة في تنفيذ برامج المجلس النرويجي للاجئين (سبل العيش والأمن الغذائي) متضمنة تنفيذ الأنشطة، إجراء عمليات جمع البيانات، ومتابعة التنفيذ بشكل مباشر، وذلك في المناطق التي يعمل فيها المجلس النرويجي للاجئين.
· المساهمة في إعداد التقارير الدورية المرتبطة بنشاطات سبل العيش التي يتم تنفيذها في مناطق العمل.-
· تنفيذ الأعمال المكتبية عند الحاجة (استلام مواد – ادخال بيانات – طباعة - ارشفة - مكالمات هاتفية...
· شرح أنشطة برنامج سبل العيش والأمن الغذائي المخطط لها من قبل المجلس النرويجي للاجئين ضمن المجتمع / المجتمعات الموجودة ضمن نطاق عمله حسب ما يتم طلبه.
· المشاركة في إعداد المواد والمستلزمات المطلوبة لتنفيذ ورشات العمل والتأكد من جاهزيتها.
· المشاركة في تنظيم موقع العمل/تسجيل المشاركين، تجهيز لتدريب المشاركين، تجهيز لأنشطة منح سبل العيش   ودعوة وتشجيع فئات المجتمع على المشاركة.
· تقديم التغذية الراجعة والمقترحات للمشرف المباشر بعد كل مهمة.
· الحضور والمشاركة الفعالة في تدريبات المجلس النرويجي للاجئين ذات الصلة
· المحافظة على علاقة متينة مع المشاركين وحثهم على المشاركة الفعالة في التدريبات والانشطة التي ينفذها المجلس النرويجي.


المؤھلات والكفاءات المطلوبة:
1. الكفاءات المهنية:

· يفضل وجود شهادة جامعية او معهد متوسط كحد أدنى، يفضل في تخصص الاقتصاد/الزراعة/إدارة الأعمال او أي مجال ذو صلة.
· وجود خبرة في العمل ضمن المجال الإنساني وخاصة في برامج سبل العيش والامن الغذائي في مناطق عمل المجلس النرويجي للاجئين.
· مهارة جيدة في استخدام برامج MS office 
· وجود خبرة سابقة في جمع البيانات.
· القدرة على التفرغ بشكل جزئي بما يتناسب مع متطلبات المجلس النرويجي للاجئين.

1. المهارات:
· مهارات تواصل قوية 
· مهارات حل المشكلات والمبادرة
· القدرة على العمل ضمن فريق بفعالية وتقديم الدعم اللازم للزملاء
· القدرة على العمل في السياقات المختلفة.
· المرونة في التعامل مع المهام المختلفة وفقاً لاحتياجات البرنامج.
· الوعي والاحترام للتنوع الثقافي والخلفيات المختلفة للمشاركين.


________________________________________________________________
معلومات إضافیة :
· مدة العقد: اتفاقیة محدودة المدة، اعتماداً على مدة تنفیذ المشروع.
· [image: ]مكان العمل: محافظة ريف دمشق.
· الموعد النھائي لاستلام الطلبات: الخمیس 14 حزيران 2026  


شروط التقدیم : للتقدم إلى ھذه الفرصة، یرجى ملئ الاستمارة الالكترونیة عبر الرابط التالي أو من خلال مسح رمز ال QR الوارد أدناه، علماً أن المرشحون الذین لا یقدمون معلومات كاملة ومفصلة قد لا یتم النظر في طلبات ترشیحھم.


https://forms.office.com/e/S6UzjpBuJE
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