
 

 

 :سورية في  للاجئين النرويجي المجلس

 
  للأشخاص  المساعدة للاجئين النرويجي المجلس يوف ر .الربح تستهدف لا حكومية، غير مستقل ة، إنساني ة، منظ مة  هو للاجئين  النرويجي المجلس إن  

  النزوح، من المزيد  ومنع  الفوري ة،  الإنساني ة احتياجاتهم لتلبية ..إلخ المضيفة، والمجتمعات  داخلياً، الن ازخون والأشخاص  اللاجئين، أي بالأزمات المتأث رين

 .المساهمة في إيجاد حلولًا دائمة  كما

 

ً  آخر إلى  بلد من سياق كل  في المنفذة الأنشطة  نوع يختلف التابعة   الاستراتيجية الاستجابة خطط في المحددة  والأولويات  الواقع  أرض على للاحتياجات تبعا

  /الاستشارات  /المعلومات  التعليم، :وهي للبرامج،  مجالات خمس في رئيسي بشكل يتخص ص  للاجئين  النرويجي المجلس أن    إلا   .المتحدة والأمم للحكومات

رين السكان  دعم عن فضلًا  الغذائي، والأمن  العيش سبل الصحي ة، والنظافة  الصحي والصرف المياه المأوى، القانونية، والمساعدة   للتمكن  النزوح من المتضر 

   وإدارتها  الجماعية المآوي تنسيق على العمل  مجال في  سنوات  مدى على  واسعة  خبرة المنظمة  اكتسبت ذلك،  عن  فضلًا  .الخدمات  من المزيد إلى من الوصول

 

 :الفرصة عن لمحة 

 
  النرويجي بالمجلس الخاصة التعليم برنامج مشاريع تنفيذ في المساعدة بغاية ، أنشطة ميسر مع مؤقت بشكل التعاقد هو الفرصة هذه من  الرئيسي  الهدف

 ريفها. ة السلمية و للاجئين ضمن مدين

 

  :الإعلان تفاصيل

 
 .أنشطة ميسر :الوظيفي  المنصب  •

 عدا تل    –لسلمية وريفها ا مدينة  :العمل  مكان  •

 6 :المطلوبين  الموظفين عدد  •

 .المنظمة ضمن  والقواعد الأنظمة حسب :التعويضات  •

 

 :والمسؤوليات الدور
 

 .:التالية المهام من أكثر او بواحد القيام

 

( من خلال تقديم أنشطة ترفيهية، وجلسات لتطوير المهارات الحياتية، وبرامج تدريبية  NRCدعم تنفيذ البرنامج التعليمي للمجلس النرويجي للاجئين ) -

 للأطفال والشباب. 

 تشمل المسؤوليات: تجهيز المعدات والمواد اللازمة، وحشد المشاركين وتنظيمهم، وتيسير عملية التسجيل، ومتابعة حضور المشاركين.  -

 تقديم الملاحظات والتقارير حول أداء المدربين )بما في ذلك مراقبة الأداء داخل الفصول الدراسية عند الضرورة(.  -

 حضور الجلسات التدريبية واجتماعات التحديث والمتابعة.  -

 بناء علاقات قوية مع المشاركين، وخلق بيئة تعليمية تفاعلية، والمساهمة بأفكار لتحسين الجوانب الفنية للبرنامج.  -

 إدخال بيانات المشاركين في المشروع وفقاً لتعليمات المشرف.  -

 

 : هلات المطلوبة المؤ

 

الاقتصاد، الزراعة، أو   • الحصول على درجة جامعية في أحد المجالات التالية: العلوم التربوية، العلوم الإنسانية، الفنون، الهندسة، العلوم الطبية، القانون،

 العلوم التطبيقية. ستعُطى الأولوية للمرشحين الحاصلين على شهادة في التربية، أو علم النفس، أو مجال ذي صلة. 

 • خبرة لا تقل عن عامين في تيسير الأنشطة أو الجلسات الجماعية للأطفال والشباب. 

 • خبرة سابقة في العمل مع الأطفال، سواء في القطاع التعليمي أو الإنساني. 

 • يعُد العمل السابق في القطاع الإنساني شرطاً إلزامياً. 

 • مهارات ممتازة في التواصل والتعامل مع الآخرين. 

 (. Microsoft Office• إجادة استخدام برامج "مايكروسوفت أوفيس" ) 



 

 

 :إضافية معلومات
 

 .المشروع تنفيذ مدة على تعتمد المدة، محدودة  اتفاقية :العقد  نوع  -

 عدا تل  – ريفهاة السلمية وضمن مدين  :العمل مكان   -

 2026أكتوبر  24السبت  :الطلبات لتقديم  موعد آخر  -

 

 :ادناه الرابط  على  الضغط الرجاء للتقديم

 

 Fill out form – المنصب الوظيفي: ميسر أنشطة - قسم التعيلم - محافظة حماة ) سلمية - تل عدا (

 

https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=tNGGP2ssGkuyrm9elQvKHoDl4KuRfIJIuJPQjEH_lbFURDBQMkRaWjZHSElVQ1RQNlA3MjNLWkVCUi4u

