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Job Specification: Standards and 

Training Team Leader 
والتدر�ب  المعاي�ي  ف��ق قائد  ي  

: الوصف الوظ��ف  

Department: Operations    القسم  عمل�ات 
Grade: 6 6  الدرجة 
Line managed by: Standards and Training 

Manager (STM)/TOM 
 (STM) /  مدير التدر�ب التشغ��ي 
(TOM) / ي

 مدير العمل�ات الم�داين
 

دير المبا�ش لهذا الم
 المنصب

Responsible for line 
managing: 

N/A -  مسؤول عن ادارة 

Location: Northwest Syria – Hamah   حماە -سور�ا  غربشمال  الموقع 
 

MAG’s Vision is a world in which everyone can 
live free from the enduring and devastating 
consequences of armed violence, conflict and 
their legacy. People will live in communities 
where their rights are upheld, with dignity and 
choice and free from fear from mines, explosive 
remnants of war (ERW) and the impact of small 
arms and light weapons and ammunition. 

MAG’s Mission is to save lives, ease suffering 
and enable sustainable development by 
limiting the causes and addressing the 
consequences of armed violence and conflict 
so people can live with dignity and choice, free 
from fear. We will use our core skills and 
distinctive competence to save lives through 
the removal of mines and ERW, and reduce 
the impact of small arms, light weapons and 
ammunition on people and communities. How 
we do this is as important as what we do – we 
work primarily with and for communities, for 
us ‘it’s all about people’. 

 
MAG’s Values: Our values come to life 
through our actions, every day. How we act 
has an impact on others. As someone who 
works at MAG, you can help to create a 
positive culture by demonstrating our values 
through your own behaviour and actions. 
Everyone has a role to play in shaping our 
culture. Everyone should understand our 
values and is encouraged to think how they are 
relevant to their individual role. 

• DETERMINED - we work with purpose. 

• EXPERT through excellence and expertise we 

المنظمة المدمرة   :(MAG) رؤ�ة  العواقب  من  خالٍ  عالم 
وتراثهما  وال�اع  المسلح  للعنف  ح�ث   .والمستمرة 

حقوقهم،   ام  اح�ت فيها  يتم  مجتمعات  ي 
�ف الناس  �ع�ش 

الألغام   من  الخوف  من  وخال�ة  اخت�ار،  وح��ة  بكرامة 
الحرب مخلفات  من  وتأث�ي  (ERW) والمتفجرات 

ة ة والأسلحة الخف�فة والذخ�ي  .الأسلحة الصغ�ي
 
 
 

المنظمة المعاناة   :(MAG) مهمة  وتخف�ف  الأرواح  إنقاذ 
ن التنم�ة المستدامة من خلال الحد من أسباب  وتمكني
العنف المسلح وال�اع ومعالجة عواقبه، حىت يتمكن  
من  وخال�ة  اخت�ار،  وح��ة  بكرامة  الع�ش  من  الناس 

ة  الخوف ف المتم�ي الأساس�ة وكفاءتنا  . سنستخدم مهاراتنا 
من  والمتفجرات  الألغام  إزالة  خلال  من  الأرواح  لإنقاذ 
ة   الصغ�ي الأسلحة  تأث�ي  من  والحد  الحرب،  مخلفات 

والمجتمعات الناس  ة ع�  والذخ�ي الخف�فة   .والأسلحة 
أهم�ة عما نقوم به   بذلك لا تقل  ق�امنا  فنحن   -ك�ف�ة 

ي المقام الأول مع المجتمعات ومن أجلها، فنحن 
نعمل �ف

 .""نهتم بالناس
 
 
 

المنظمة أفعالنا، كل   :(MAG) ق�م  من خلال  ق�منا  تتج� 
ف  .يوم أفعالنا لها تأث�ي ع� الآخ��ن. بصفتك أحد العاملني
ي 
ي خلق ثقافة إ�جاب�ة من MAG �ف

، �مكنك المساعدة �ف
إظهار ق�منا من خلال سلوكك وأفعالك ل�ل فرد   .خلال 

فهم   الجميع  ع�  �جب  ثقافتنا.  �شك�ل  ي 
�ف �لعبه  دور 

ارتباطها   ي ك�ف�ة 
�ف التفك�ي  ع�  �شج�عهم  و�تم  ق�منا 

 .بدورهم الفردي 
 
 
 
 
 .نعمل بهدف  :العزم •
ة • �  من خلا  :الخ�ب ي الثقة  ل التم�ي  .والإتقان نبين
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build trust. 

• INTEGRITY - we strive to do the right thing. 

• COMPASSION people come first in 

everything we do. 

• INCLUSIVE we are inclusive, and we value 

diversity. 

 
اهة • نن ء الصحيح :ال� ي  .�س� جاهدين لفعل ال�ش
ي كل ما نقوم به :التعاطف •

 .الناس هم أول��تنا �ف
 .نحن شاملون، ونقدر التن�ع :الشمول�ة •

 

Job Purpose: 
The Standards and Training Team Leader supports the 
safe, compliant and effective delivery of MAG Syria 
training, operational standards, quality assurance and 
technical learning activities. The post holder contributes 
to the planning, delivery, documentation and evaluation 
of training for operational teams, ensures training is 
aligned with MAG SOPs, HMA Global Technical 
Standards and applicable national standards, and 
supports continuous improvement in operational safety, 
quality and performance. 

 :الغرض من الوظ�فة
المعاي�ي والتدر�ب تقد�م أ�شطة التدر�ب،   قائد ف��ق �دعم 

ي الخاصة  والمعاي�ي التشغ�ل�ة، وضمان الجودة، والتعلم التقيض
ي سور�ا (ماكبمنظمة "

) �شكل آمن وممتثل  MAG Syria" �ف
ي تخط�ط التدر�ب للفرق  

وفعال. و�ساهم شاغل الوظ�فة �ف
العمل�ات�ة وتقد�مه وتوث�قه وتقي�مه، وضمان توافق التدر�ب مع 

) الخاصة بالمنظمة، والمعاي�ي  SOPsإجراءات العمل الموحدة (
)، والمعاي�ي  HMAالتقن�ة العالم�ة للأعمال المتعلقة بالألغام (

ي  
ض المستمر �ض الوطن�ة المعمول بها، بالإضافة إ� دعم التحسني

 . ي
 السلامة والجودة والأداء العمل�ايت

Job Description  
  

This is a non-contractual document that can be varied 
from time to time as circumstances dictate. This job 
description is intended to summarize the main duties 
and responsibilities of the post; this is not intended to be 
a full and exhaustive list of tasks. All MAG staff are 
expected to demonstrate flexibility and willingness to 
perform appropriate tasks when the need arises. 
 
Some Job Descriptions may be supplemented by specific 
Terms of Reference. 
 

Training Planning, Delivery and Coordination 
• Support the STM in planning, prioritising and 

coordinating training activities to meet programme 
outputs and operational readiness requirements. 

• Prepare, organise and support delivery of technical 
training, refresher training, annual assessments and 
practical lessons in line with the post holder’s 
qualifications and experience. 

• Develop, review and translate training objectives, 
lesson plans, PowerPoint presentations, 
assessments, training aids and supporting materials 
as required. 

• Coordinate training schedules, venues, equipment, 
attendance, course documentation, certificates and 
participant records to ensure efficient course 
delivery. 

ي 
 :الوصف الوظ��ف

 
ها من وقت لآخر حسب ما  غ�ي هذە وث�قة  تعاقد�ة �مكن تغي�ي

تقتض�ه الظروف. يهدف وصف الوظ�فة هذا إ� تلخ�ص  
الواجبات والمسؤول�ات الرئ�س�ة للوظ�فة؛ لا ُ�قصد بها أن تكون 

ي  .قائمة كاملة وشاملة بالمهام
 من المتوقع أن ُ�ظهر جميع موظ�ف

MAG ا لأداء المهام المناسبة عند الحاجة  .مرونة واستعداد�
 
 
 

وط مرجع�ة   قد �ستكمل بعض الأوصاف الوظ�ف�ة ��ش
 .محددة

 
 تخط�ط التدر�ب، وتقد�مه، والتنسيق

ي تخط�ط الأ�شطة   (STM) دعم مدير المعاي�ي والتدر�ب •
�ف

نامج  التدر�ب�ة وتحد�د أول��اتها وتنس�قها لتلب�ة مخرجات ال�ب
 .ومتطلبات الجاه��ة العمل�ات�ة

، والدورات  • ي إعداد وتنظ�م ودعم تقد�م التدر�ب التقين
التنش�ط�ة، والتقي�مات السن��ة، والدروس العمل�ة بما يتما�ش 

ات شاغل الوظ�فة  .مع مؤهلات وخ�ب
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

تط��ر ومراجعة وترجمة الأهداف التدر�ب�ة، والخطط   •
، (PowerPoint) الدراس�ة، والعروض التقد�م�ة

والتقي�مات، والوسائل التعل�م�ة، والمواد الداعمة حسب 
 .الحاجة

 
تنسيق الجداول الزمن�ة للتدر�ب، وأما�ن الانعقاد، والمعدات،  •

، ووثائق الدورات، والشهادات، وسجلات   ض وحضور المشاركني
ض لضمان تقد�م الدورات بكفاءة  .المشاركني
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• Contribute to Training Needs Assessments and 
support the roll-out of new training programmes, 
procedures and equipment trials. 

2. Standards, SOPs and Technical Support 
• Maintain up-to-date knowledge of MAG SOPs, drills, 

technical procedures, HMA Global Technical 
Standards and relevant national mine action 
standards. 

• Support the review, development and revision of 
SOPs, training curricula, technical guidance notes, 
checklists and field reference materials. 

• Maintain current technical knowledge of mines, 
explosive remnants of war, improvised devices, 
search techniques, clearance methods and relevant 
operational equipment in the theatre of operations. 

• Provide practical technical guidance to operational 
teams on training protocols, safe working practices 
and standards implementation. 

3. Quality Assurance, Compliance and 
Monitoring 
• Conduct or support QA/QC visits to operational, 

training and Community Liaison teams as directed by 
the STM, Quality Supervisor or TOM. 

• Complete, Quality Assurance Evaluation Forms 
electronically on OMIS and ensure that non-
conformities are clearly recorded, justified and 
escalated where required. 
 

• Observe training sessions and operational activities 
to assess effectiveness, safety, compliance and skills 
application, and provide structured feedback. 

• Contribute to quarterly or periodic reviews of 
training effectiveness, QA findings, lessons learned 
and continuous improvement actions. 

• Conduct monthly checks of Free From Explosive 
items, training equipment and training facilities to 
ensure safety, accountability and readiness. 

4. Training Administration, Records and 
Reporting 
• Maintain accurate and complete training files, 

student records, course reports, assessment results, 
certificates, annual assessments and compliance 
trackers. 

• Update the programme training database and 
ensure training participation, qualification and 
certification records are accurate and available to HR 
and management as required. 

• Prepare weekly, monthly, quarterly and ad hoc 
training, QA and technical reports to support 
management decision-making. 

ي تقي�م الاحت�اجات التدر�ب�ة •
ودعم  (TNA) المساهمة �ف

امج التدر�ب�ة الجد�دة، والإجراءات، وتجارب  إطلاق ال�ب
 .المعدات

 
، إجراءات العمل الموحدة ي  (SOPs) المعاي�ي

 والدعم التقني
 الحفاظ ع� معرفة محدثة ب�جراءات العمل الموحدة •

(SOPs) " والتدر�بات، والإجراءات ماكالخاصة بمنظمة ،"
 التقن�ة، والمعاي�ي التقن�ة العالم�ة للأعمال المتعلقة بالألغام

(HMA)والمعاي�ي الوطن�ة ذات الصلة بمكافحة الألغام ،. 
دعم مراجعة وتط��ر وتعد�ل إجراءات العمل الموحدة،  •

والمناهج التدر�ب�ة، والمذكرات التوجيه�ة التقن�ة، وقوائم  
 .المراجعة، والمواد المرجع�ة الم�دان�ة

الحفاظ ع� معرفة تقن�ة حال�ة بالألغام، والمخلفات المتفجرة   •
، والعبوات الارتجال�ة/الناسفة، وتقن�ات (ERW) للحرب

ي 
، والمعدات العمل�ات�ة ذات الصلة �ف البحث، وأسال�ب التطه�ي

 .م�ح العمل�ات
تقد�م توجيهات تقن�ة عمل�ة للفرق العمل�ات�ة �شأن   •

بروتوكولات التدر�ب، وممارسات العمل الآمنة، وتطبيق 
 .المعاي�ي 

 
 ضمان الجودة، والامتثال، والمتابعة

 
 
 
 
 

 (QA/QC) إجراء أو دعم ز�ارات ضمان الجودة/ضبط الجودة •
للفرق العمل�ات�ة والتدر�ب�ة وفرق التواصل المجتم�ي بناءً ع�  

ف الجودة، أو مدير  توجيهات مدير المعاي�ي والتدر�ب ، أو م�ش
 .العمل�ات التقن�ة

ون�ا� ع� نظام   • تعبئة "استمارات تقي�م ضمان الجودة" إل��ت
والتأ�د من �سج�ل حالات  (OMIS) إدارة معلومات العمل�ات

�رها بوض�ح وتصع�دها عند الحاجة  .عدم المطابقة وت�ب
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

مراقبة الجلسات التدر�ب�ة والأ�شطة العمل�ات�ة لتقي�م الفعال�ة   •
والسلامة والامتثال وتطبيق المهارات، وتقد�م ملاحظات  

 .تقي�م�ة منظمة
ي المراجعات ال��ــع سن��ة أو الدور�ة لفعال�ة   •

المساهمة �ف
التدر�ب، ونتائج ضمان الجودة، والدروس المستفادة،  

ن المستمر  .و�جراءات التحسني
، ومعدات  إجراء فحص شهري للمواد الخال�ة من المتفجرات •

التدر�ب، والمرافق التدر�ب�ة لضمان السلامة والمسؤول�ة 
 .والجاه��ة

 
 إدارة التدر�ب، السجلات والتقار�ر 
 

الاحتفاظ بملفات تدر�ب�ة دق�قة وكاملة، وسجلات الطلاب،   •
وتقار�ر الدورات، ونتائج التقي�مات، والشهادات، والتقي�مات 

 .السن��ة، ومتابعات الامتثال
 

نامج، وضمان دقة  • تحد�ث قاعدة ب�انات التدر�ب الخاصة بال�ب
ي التدر�ب والمؤهلات والشهادات و�تاحتها  

سجلات المشاركة �ف
�ة والإدارة عند الطلب  .لإدارة الموارد الب�ش

 
 

إعداد تقار�ر تدر�ب�ة وضمان جودة وتقار�ر تقن�ة (أسبوع�ة،   •
وشه��ة، ور�ــع سن��ة، وتقار�ر خاصة عند الحاجة) لدعم اتخاذ 

 .القرارات الإدار�ة
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• Support preparation of training proposals, reports, 
budgets, task orders and documentation required 
for internal approval or external submission. 

• Work with Information Management and relevant 
departments to support effective use of training 
databases, QAEF reporting, operational mapping and 
digital reporting tools. 

5. Coordination, Communication and 
Interpretation 
• Act as a focal point for training-related coordination 

with operational teams, support departments and 
relevant stakeholders. 

• Participate in meetings, briefings and coordination 
forums as required by the line manager. 

• Provide translation and interpretation support 
during training, technical meetings, field visits and 
documentation processes, where required. 

• Promote clear communication between training, 
operations, quality, HR, logistics, compliance and 
medical teams. 

6. Equipment, Facilities, Health, Safety and 
Security 
• Ensure training equipment, training aids, facilities 

and materials are maintained, stored safely and 
ready for use. 

• Apply MAG health, safety, security and operational 
procedures at all times, and immediately report 
concerns, incidents, accidents or critical non-
conformities. 

• Monitor relevant safety and security developments 
during training and field activities and keep the line 
manager informed of risks or constraints. 

7. MAG Policies, Conduct and People 
Responsibilities 
• Work within MAG’s values and act as a positive 

ambassador for the organisation. 
• Comply with MAG policies and procedures, including 

safeguarding, personal conduct, dignity at work, 
equal opportunities, confidentiality, health and 
safety, security and anti-fraud/financial crime 
requirements. 

• Support the selection, briefing, development, 
coaching and motivation of trainees and operational 
staff in line with MAG policies and standards. 

• Apply learning from relevant training and 
development activities and contribute to a 
professional, inclusive and accountable team 
culture. 

 
 

ان�ات، وأوامر   • ن حات التدر�ب، والتقار�ر، والم�ي دعم إعداد مق�ت
المهام، والوثائق المطل��ة للموافقات الداخل�ة أو التقد�م  

 .للجهات الخارج�ة
والأقسام ذات الصلة لدعم  (IM) العمل مع إدارة المعلومات •

الاستخدام الفعال لقواعد ب�انات التدر�ب، وتقار�ر استمارات  
، والخرائط العمل�ات�ة، وأدوات  (QAEF) ضمان الجودة

 .التقار�ر الرقم�ة
 

جمة الفور�ة    التنسيق، التواصل وال�ت
 

العمل كنقطة اتصال للتنسيق المتعلق بالتدر�ب مع الفرق   •
ن   .العمل�ات�ة وأقسام الدعم وأصحاب المصلحة المعنيني

ي الاجتماعات والإ�جازات ومنتد�ات التنسيق حسب   •
المشاركة �ف

 .ما �طلبه المدير المبا�ش 
 

جمة التح����ة والفور�ة أثناء التدر�ب،  • ي ال�ت
تقد�م الدعم �ف

والاجتماعات التقن�ة، وال��ارات الم�دان�ة، وعمل�ات التوثيق 
 .عند الحاجة

ض فرق التدر�ب، والعمل�ات،  • تع��ز التواصل الواضح بني
�ة، والخدمات اللوجست�ة، والامتثال،  والجودة، والموارد الب�ث

 .والفرق الطب�ة
•  

 المعدات، المرافق، الصحة، السلامة والأمن
 

ضمان ص�انة معدات التدر�ب والوسائل التعل�م�ة والمرافق  •
 .والمواد وتخ��نها بأمان وجاه��تها للاستخدام

 
تطبيق إجراءات الصحة والسلامة والأمن والإجراءات العمل�ات�ة   •

ي جميع الأوقات، والإبلاغ الفوري عن  ماكالخاصة بمنظمة "
" �ف

 .أي مخاوف أو حوادث أو حالات عدم مطابقة حرجة
مراقبة التطورات ذات الصلة بالسلامة والأمن أثناء التدر�ب   •

والأ�شطة الم�دان�ة، و�بقاء المدير المبا�ش ع� علم بالمخاطر 
 .أو القيود

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 "، السلوك ومسؤول�ات الأفرادماكس�اسات " 
 

ي  ماكالعمل وفقا� لق�م منظمة " • " والت�ف كسف�ي إ�جايب
 .للمنظمة

 
ي ذلك صون  ماكالامتثال لس�اسات و�جراءات " •

"، بما �ف
ي  (Safeguarding) السلامة

، وال�رامة �ف ، والسلوك الشخ�ي
العمل، وتكافؤ الفرص، وال��ة، والصحة والسلامة، والأمن، 

 .ومتطلبات مكافحة الاحت�ال والجرائم المال�ة
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ف  • ف المتدر�ني دعم اخت�ار وتوج�ه وتط��ر وتدر�ب وتحف�ي
ف بما يتما�ش مع س�اسات ومعاي�ي  ف العمل�اتيني والموظفني

 ."ماك"
تطبيق المعارف المكتسبة من أ�شطة التدر�ب والتط��ر ذات   •

ي بناء ثقافة ف��ق مهن�ة وشاملة وخاضعة  
الصلة، والمساهمة �ض

 .للمساءلة
 

Person Specification   توفرها:   الواجبالمواصفات 
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Essential Experience 

  
 Minimum three to five years’ relevant experience in 

humanitarian mine action, EOD/IEDD, search, 
clearance, quality assurance, standards or technical 
training roles. 
 

 Successful completion of relevant technical courses 
such as Basic Deminer, IED Searcher, Building 
Search, Team Leader and EOD Level 2 or above; EOD 
Level 3 is desirable where applicable. 

 Experience supporting or delivering operational 
training, technical assessments, annual assessments, 
mentoring, coaching or skills transfer for operational 
staff. 

 Experience supporting QA/QC activities, training 
documentation, technical reporting and compliance 
monitoring in a structured, standards-based 
environment. 

 Good working knowledge of mines, ERW, improvised 
devices, clearance techniques, search procedures, 
operational safety and technical equipment. 

Essential Aptitude, skills and Knowledge 
 

 Strong organisational skills with the ability to plan, 
coordinate and document training activities 
accurately. 

 Ability to prepare reports, maintain records, analyse 
training feedback and support evidence-based 
improvement. 

 Good communication, facilitation and interpersonal 
skills, with the ability to work effectively with diverse 
teams. 

 Ability to work under pressure, meet deadlines, 
manage competing priorities and escalate complex 
issues appropriately. 

 Good IT skills, including Microsoft Word, Excel, 
PowerPoint and relevant operational or training 
databases. 

 High level of integrity, self-motivation, attention to 
detail and commitment to humanitarian principles. 

Languages 
 Arabic: fluent spoken and written. 
 English: good working level preferred, including the 

ability to use technical terms in training and 
reporting. 

 Kurdish: desirable where operationally required. 

 
ة الأساس�ة  :الخ�ب

 
ي مجالات ذات صلة  •

ة لا تقل عن ثلاث إ� خمس سنوات �ف خ�ب
بالأعمال الإ�سان�ة المتعلقة بالألغام، أو التخلص من الذخائر  

)، أو EOD/IEDDالمتفجرة/العبوات الناسفة الارتجال�ة (
عمل�ات البحث، أو التطه�ي (الإزالة)، أو ضمان الجودة، أو 

 . ي ، أو أدوار التدر�ب التقين  المعاي�ي
 

اجت�از الدورات التقن�ة ذات الصلة بنجاح، مثل: ن�ع الألغام   •
ي ، تفت�ش المبا، باحث عبوات ناسفة الأسا�ي 

،  ، رئ�س ف��ق  ين
ي (

 EODوالتخلص من الذخائر المتفجرة من المستوى الثافئ
Level 2) أو أع�؛ وُ�عد المستوى الثالث (EOD Level 3  (

 مرغ��ا� حيثما انطبق ذلك. 
، أو التقي�مات التقن�ة،   • ي

ي دعم أو تقد�م التدر�ب العمل�ايت
ة �ف خ�ب

، أو نقل المهارات أو التقي�مات السن��ة، أو التوج�ه والإرشاد 
 . ف ف العمل�اتيني  للموظفني

 
ي دعم أ�شطة ضمان الجودة وضبط الجودة  •

ة �ض خ�ب
)QA/QC  وتوثيق التدر�ب، و�عداد التقار�ر التقن�ة، ومراقبة ،(

 . ي بيئة عمل منظمة وقائمة ع� المعاي�ي
 الامتثال �ف

•  
معرفة عمل�ة ج�دة بالألغام، والمخلفات المتفجرة للحرب   •

)ERW و�جراءات ، )، والعبوات الارتجال�ة، وتقن�ات التطه�ي
 .البحث، والسلامة العمل�ات�ة، والمعدات التقن�ة

 
 ال�فاءة والمعرفة الأساس�ة 

 
مهارات تنظ�م�ة ق��ة مع القدرة ع� تخط�ط الأ�شطة التدر�ب�ة  •

 وتنس�قها وتوث�قها بدقة. 
 

وتحل�ل   • بالسجلات،  والاحتفاظ  التقار�ر،  إعداد  ع�  القدرة 
ن القائم   الملاحظات التقي�م�ة للتدر�ب، ودعم التط��ر والتحسني

 ع� الأدلة. 
والت�س�ي   • التواصل  ي 

�ف ج�دة  مع  مهارات  الإ�سان�ة،  والعلاقات 
 القدرة ع� العمل بفعال�ة مع فرق عمل متنوعة. 

 
 

النهائ�ة،  • بالمواع�د  ام  ض والال�ت الضغط،  تحت  العمل  القدرة ع� 
و�دارة الأول��ات المتنافسة، وتصع�د القضا�ا المعقدة للجهات  

 الأع� �شكل مناسب. 
 

ي تكنولوج�ا المعلومات ( •
ي ذلك برامج ITمهارات ج�دة �ف

)، بما �ف
Microsoft Word  وExcel  وPowerPoint وقواعد  ،

 الب�انات العمل�ات�ة أو التدر�ب�ة ذات الصلة. 
البالغ  • والاهتمام   ، ي

الذاىت والدافع  اهة،  فف ال� من  عالٍ  مستوى 
ام التام بالمبادئ الإ�سان�ة.  ف  بالتفاص�ل، والال�ت

 اللغات
ي التحدث وال�تابة :اللغة الع���ة •

 .طلاقة �ف
�ة • ن ي ذلك القدرة  :اللغة الإنجل�ي

ُ�فضل مستوى عم�ي ج�د، بما �ض
ي التدر�ب و�عداد التقار�ر

 .ع� استخدام المصطلحات التقن�ة �ف
 
 
ال�رد�ة • التشغ�ل�ة   :اللغة  الاحت�اجات  تطلبت  حيثما  مرغ��ة 

 .ذلك
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 Translation and interpretation skills are desirable for 
technical documents, meetings and training 
sessions. 

والفور�ة) • (التح����ة  جمة  ال�ت التقن�ة،   :مهارات  للوثائق  مرغ��ة 
 .والاجتماعات، والجلسات التدر�ب�ة

 
Desirable 
 
• Training of Trainers qualification or 

equivalent facilitation experience. 
• Experience using QAEF, OMIS, digital 

mapping, tablet applications or similar 
operational reporting tools. 

• Experience contributing to SOP review, 
training curriculum development, 
training needs assessments or technical 
trials. 

• Experience working with national mine 
action authorities, donors, INGOs or 
external stakeholders. 

 

 :المؤهلات المرغ��ة
 ولكنھا تمثل میزة إضافیة  ،أساسیةغیر  میزات مرغوبة

ف  • ي تدر�ب المدر�ني
ة ت�س�ي مكافئة (ToT) مؤهل �ف  .أو خ�ب

استخدام • ي 
�ف ة  الجودة  خ�ب ضمان  تقي�م  ، (QAEF) استمارات 

العمل�ات إدارة معلومات  الرقم�ة، (OMIS) ونظام  ، والخرائط 
العمل�ات�ة  التقار�ر  أدوات  أو  اللوح�ة،  الأجهزة  وتطب�قات 

 .المماثلة
ي  •

�ف المساهمة  ي 
�ف ة  الموحدة  خ�ب العمل  إجراءات   مراجعة 

(SOPs)  الاحت�اجات تقي�م  أو  التدر�ب�ة،  المناهج  تط��ر  أو   ،
 .التدر�ب�ة، أو التجارب والامتحانات التقن�ة

 
مع  • العمل  ي 

�ف ة  أو    خ�ب الألغام،  لمكافحة  الوطن�ة  السلطات 
الدول�ة الحكوم�ة  غ�ي  المنظمات  أو   ، ن أصحاب   المانحني أو   ،

ن   .المصلحة الخارجيني
 

 
 

Signed employee: 
 

Date: 

Signed manager: Date: 
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