
 

 :سوریة  في  للاجئین   النرویجي  المجلس

 
المتأث رینّّّللأشخاصّّالمساعدةّّللاجئینّّالنرویجيّّالمجلسّّیوف رّّ.الربحّّتستھدفّّلاّّحكومیة،ّّغیرّمستقل ةّ،ّإنسانی ةّ،ّّمنظ مةّھوّالنرویجيّللاجئینّّالمجلسّإنّ 

ّّلنزوح،ّكماّالمساھمةبالأزماتّأيّاللاجئین،ّوالأشخاصّالن ازخونّداخلیاً،ّوالمجتمعاتّالمضیفة،ّإلخّلتلبیةّإحتیاجاتھمّالإنسانی ةّالفوری ة،ّومنعّالمزیدّمنّاّ

 .فيّإیجادّحلولاًّدائمةّّ

ًّّّآخرّّإلىّّبلدّّمنّّسیاقّّّكلّّّفيّّالمنفذةّّالأنشطةّّّنوعّّیختلف التابعةّّّّالاستراتیجیةّّالإستجابةّّخططّّّفيّّالمحددةّّوالأولویاتّّالواقعّّأرضّّعلىّّللاحتیاجاتّّتبعا

ّّّ.المتحدةّّوالأممّّللحكومات ّّوالمأوى،ّّالقدرات،ّّبناءّّّّ،ّّالتعلیمّّ:وھيّّللبرامجّ،ّّمجالاتّّخمسةّّفيّّرئیسيّّبشكلّّّیتخص صّّللاجئینّّالنرویجيّّالمجلسّّأنّ ّّإلا 

رینّمنّالنزوحّللتمكنّمنّالوصولّإلىّالمزیدّمنّ ّّ.الخدماتّوالمیاهّوالصرفّالصحيّوالنظافةّالصحی ةّ،ّوالأمنّالغذائي،ّفضلاًّعنّدعمّالسكانّالمتضر 

 .فضلاًّعنّذلك،ّاكتسبتّالمنظمةّخبرةّواسعةّعلىّمدىّالسنواتّفيّمجالّالعملّعلىّتنسیقّالمآويّالجماعیةّوإدارتھاّ

 

 

 

 :الفرصة عن  لمحة

بالمجلسّالنرویجيّللاجئینّضمنّعدةّمناطقّّّالخاصةّّالمشاریعالمساعدةّفيّّّلغایةالرئیسيّمنّھذهّالفرصةّھوّالتعاقدّبشكلّمؤقتّمعّفریقّجوالّّّالھدف

 محافظةّحماهّوریفّحماه.مستھدفةّفيّ

 

 

 :الإعلان تفاصیل 

 .فریقّجوالّالمنصبّالوظیفي:ّ •

ّ.حماهّوریفّحماهّمكانّالعمل:ّ •

10ّعددّالموظفینّالمطلوبین:ّ •

 التعویضات:ّحسبّالأنظمةّوالقواعدّضمنّالمنظمةّ. •
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 :والمسؤولیات  الدور
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ّ

ّ

ّ

ّ

ّالتاهيل ....الخ (  ... لمشاريع المجلس النرويجي ) التوزيعالتسجيل  •

 التحقق من معلمومات التسجيل ومعلومات المستفييدين  •

 القيام بزيارات ميدانية للمستفييدين  •

 المشاركة في تنفيذ أنشطة المجلس النرويجي ) التوزيعات , التاهيل ,...الخ (  •

 .(PDM)المساعدة في عمليات الرصد والتقييم  •

 تقديم التغذية الراجعة إلى المدير المباشر بعد كل مھمة.  •

 الحفاظ على علاقات جیدة مع أفراد المجتمع. •

 ضمن المجتمع وأماكن مراكز الإيواءومعرفة أماكن النازحين  تحديد العائلات والأشخاص الأكثر حاجة للمساعدة  •

 إجراء مسح ميداني في المجتمعات المستھدفة لتحديد الأحتياج .  •

 إدخال البيانات .  •

 الاحتیاجات ضمن المجتمع والمجتمعات الموجودة ضمن نطاق العمل. وتقييم  المساعدة في فھم وتحديد   •

ضمن   شرح وتوضیح الأنشطة المخطط لھا من قبل المجلس النرويجي للاجئین ضمن المجتمع والمجتمعات الموجودة  •

. نطاق العمل

 )الخاصة بالمجلس النرويجي للاجئین. التوزيعاتتقديم الدعم اللوجستي طباعة ، مكالمات هاتفیة، إلخ )... حسب الحاجة ضمن  •

 المشروع . الخاص بالمجلس النرويجي للاجئین وفق المطلوب خلال فترة تنفیذ  والأصحاح  / المأوىالتنسیق والتعاون مع جمیع أفراد فريق  •

 القیام بجمیع المھام الأخرى الموكلة إلیھ/ا من قبل المسؤول المباشر.  •



 

 

 :المطلوبة  المؤھلات

 

 طالب معھد متوسط كحد ادنى. حديث/ة التخرج أو طالب/ة جامعي/ة  •

 ضمن مجال العمل الإنساني أو ما شابھ ذلك.  التوزيع والتقييمخبرة سابقة في مجال   •

 الطلاقة في اللغة العربیة قراءة وكتابة.  •

 القدرة على التفرغ في أيام العمل المتفق عليھا .  •

 . ن، بالإضافة إلى ممثلي المجتمع المحلیی المجتمع القدرة على التواصل بشكل فعال مع فئات  •

 .لمھنية و الحيادية اثناء التواصل مع المجتمع المحليا •

ّ

ّ

ّمعلومات إضافية: 

  

  .نوع العقد: اتفاقية محدودة المدة، تعتمد على مدة تنفيذ المشروع 
2620 نانيس 16  ميس خآخر موعد لتقديم الطلبات: ال  

 شروط التقديم: 

   
 للتقدم إلى هذه الفرصة، يرجى ملئ الاستمارة الالكترونية عبر الرابط التالي

 

Fill out form –  المنصب الوظيفي: مساعد مجتمعي  -  برنامج الاصحاح والمأوى  -  محافظة حماة

https://forms.cloud.microsoft/e/FU6skmrbDV


 

 


